HALK SAGLIGI UZMANLARI DERNEGI (HASUDER) COVID-19 GOREV GRUBU
GUNUN KONUSU:

YENi KORONAVIRUS HASTALIGI (COVID-19)
SAGLIK CALISANLARINDA TUKENME; mutlak énlenmelidir !

Dokiiman Dr. Dilek Aslan tarafindan 5.5.2020 tarihinde hazirlanmistir.

Saglik calisanlarinin Yeni Koronavirls Hastaligi (COVID-19) ile miicadele sirecinde tikenme durumu
yasadigl bilinmektedir. Tiukenme (tikenmislik); COVID-19 oncesinde de sikca glindeme getirilen bir
konudur.! Ancak; pandemi déneminde saglik calisanlarinin en agir sorumluluk alan gruplar arasinda
olmalari nedeniyle, tiikenmislik konusunun lzerinde bu donemde daha fazla durulmaktadir. Tiikenmislik
diizeyi saghk ¢alisanlari arasinda yapilan gorev, galisma siresi, kisisel 6zellikler gibi durumlara goére
degisebilmektedir.2 Pandemide aktif rol (stlenen saghk calisanlarinin tilkkenme ile daha fazla
karsilastiklari ifade edilmektedir.3

Saglik calisanlarinin tikenme durumu yasamasi kendi sagliklarinin yani sira hastalar, toplum ve saglhk
sisteminin kendisi icin bir risk olarak algilanmalidir. Aslinda etkilenen biitiin bir sistemdir. Buna ragmen,
miidahalelerin cogunlukla saglk calisani odakl oldugu gdzlenmektedir.® Dolayisiyla; olagan ve/veya
afet/acil donemlerde tilkenme durumunun o6nlenmesi igin sireklilik icinde sistem temelli ¢alismalar
yapmak uygun olur. Bu baglamda asagidaki oneriler dikkate alinabilir:
1. Yeterli saglik ¢alisani sayisinin saglanmasi
2. Calisma kosullarinin ve diizenlemelerinin tiikenme yaratan BUTUN durumlari énleyecek sekilde
planlanmasi
3. Gerektiginde destek mekanizmalarinin ihtiya¢ duyulan her an saglik ¢calisanlar icin erisilebilir
olmasinin saglanmasi
4. Durum tespiti icin sdrekliligi olan arastirmalar yapilmasi, sonuclarin gelistirilecek ¢ozimlere
yonlendirilebilmesi
5. Tikenmislik durumunu dnleyici bir calisma kiltirinin desteklenmesi?

Oneriler gelistirilebilir...

Sonug olarak; tiikenme ile bas etmek bir ekip ¢alismasini gerektirir. Altta yatan nedenleri ortadan
kaldirmadan tiikenme 6nlenemez. Kisa sireli yaklasimlar dnlemlerin sirekliligini saglayamaz. Sistem
temelli diizenlemeler olmadan tilkenme sorunu ile bas edilemez. Cézimler (retilirken bu tespitlerin
dikkate alinabilmesi 6nerilmektedir.

TOKENME; MUTLAK ONLENMELIDIR !

1 Hartzband P, Groopman J. Physician Burnout, Interrupted. Perspective. [Internet]
https://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJMp2003149 Erisim:5.5.2020.

2Wu Y, Wang J, Luo C, et al. A comparison of burnout frequency among oncology physicians and nurses working on the front
lines and usual wards during the COVID-19 epidemic in Wuhan, China [published online ahead of print, 2020 Apr 10]. J Pain
Symptom Manage. 2020;50885-3924(20)30205-0. doi:10.1016/j.jpainsymman.2020.04.008.

3 Blake H, Bermingham F, Johnson G, Tabner A. Mitigating the Psychological Impact of COVID-19 on Healthcare
Workers: A Digital Learning Package. Int J Environ Res Public Health. 2020;17(9):E2997. Published 2020 Apr 26.
doi:10.3390/ijerph17092997

4 Dewey C, Hingle S, Goelz E, Linzer M. Supporting Clinicians During the COVID-19 Pandemic [published online ahead of print,
2020 Mar 20]. Ann Intern Med. 2020;M20-1033. doi:10.7326/M20-1033



https://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJMp2003149

